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Пояснительная записка
       Программа развития (далее – Программа)  является нормативно-управленческим документом муниципальной Никольской основной общеобразовательной школы, характеризует специфику содержания  образовательной деятельности.
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями, Уставом школы.
Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют порядка 50 человек (педагогов, учащихся, родителей (законных представителей), имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.

Школа способна предложить общее и дополнительное образования на уровне Государственных стандартов, в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей. 


В соответствии с Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы настоящая программа развития  является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.
Программа развития – локальный  акт общеобразовательного учреждения - создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей (законных представителей) учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей школы.

                         Программа  рассчитана на 2016-2021 годы.
Направление образовательной деятельности:
- создание достаточных и необходимых образовательных условий для социальной успешности учащихся и вы​пускников школы. 
- создание  условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций.
Цель программы развития:
Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровых возможностями школы.
Для достижения цели  Программы, были поставлены следующие задачи:

1. Реализовать права учащихся на получение образования;

2. Соблюсти соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы и пр.) государственным документам, регламентирующим образовательную деятельность  для реализации основной общеобразовательной программы;
3. Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути улучшения его для наилучшей реализации Программы школы;
4. Проанализировать   педагогические возможности школы и определить пути, повышения квалификации, переквалификации учителей, способствующие наиболее полной реализации цели Программы; 

5. Определить предпочтения учащихся и родителей  в получении образования в рамках образовательного пространства учебного учреждения;
6. Определить  приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе;

7. Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

8. Усилить работу по сохранению здоровья школьников;
9. Способствовать духовно-нравственному воспитанию обучающихся. 
Раздел 1
Информационная справка
1.1. Из истории  школы
Первые упоминания о Никольской школе относятся к 1909 году, когда была создана Никольско- Ильинская  церковно-приходская школа, где обучали детей Закону Божию, церковному пению, основам письма, чтению и арифметике. После революции образование стало светским.  Было распространено домашнее образование, а в сёлах – основам грамотности обучали комсомольцы. Только в 30-е годы было построено сначала здание начальной школы в д. Никольское, а затем семилетняя – в д. Кромская.. После Великой Отечественной войны Кромскую семилетнюю школу вновь восстановили.  В 1960 году школа была реорганизована в восьмилетнюю. В 1989 году построили Никольскую неполную среднюю школу, которая позднее была реорганизована в основную общеобразовательную.

В 2003 году было сдано в эксплуатацию новое здание учреждения, в котором наша школа находится сейчас. В  ноябре 2011 года школа переименована в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Никольская основная общеобразовательная школа» (на основании Постановления Главы Покровского района №469 от 11 ноября 2011г)
   В данный момент в школе обучается 29 учащихся.
1.2.  Юридическое обоснование функционирования учреждения
Деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Никольская основная общеобразовательная школа» регламентируется:
· Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»
· Конвенцией о правах ребенка;
· Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 1993), 
· Нормативно-методическими документами Минобрнауки Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами в области образования,
· Уставом школы;

· Локальными актами ОУ.
1.3.  Характеристика кадрового состава

На сегодняшний день школа укомплектована кадрами на 100%. Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 8 педагогических работников. 
Первую квалификационную категорию имеют – 8 учителей (100%)
	Характеристика
	Критерий


	Школа 

	Количество педагогов

Количество педагогов
	1. Общее
	8

	
	Из них:

	
	Женщин
	7

	
	 Мужчин
	1

	
	2. Средний возраст:

	
	20 -30 лет
	0

	
	30 - 40 лет
	1

	
	40 – 50 лет
	4

	
	50 -60 лет
	2

	
	Свыше 60 лет
	1

	
	1.Совместители
	-

	
	2.Декретный отпуск
	-

	Стаж работы педагогов
	До 3-х лет
	-

	
	3-5 лет
	-

	
	5-10 лет
	-

	
	10-20 лет
	2

	
	Более 20 лет
	4

	
	Более 30 лет
	1

	
	Более 40 лет
	1

	Образование педагогов
	1.Высшее образование 
	5

	
	2. Средне - специальное образование
	3

	
	3. Нет педагогического образования
	1

	Квалификационные категории 

педагогов
	1. Вторая категория
	-

	
	2. Первая категория
	8


 
В школе функционирует профессиональный стабильный преподавательский коллектив. 
 Учителя постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. За последние три года  90% педагогов прошли курсы повышения квалификации.
 В 2016/2017 учебном году будет продолжена работа по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации.
1.4. Совершенствование работы с педагогическими кадрами
       Всего педагогов – 8 человек.
1) по уровню образования:

	Категория

специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	
	
	3

	Учителя основного уровня образования
	           5
	-
	-


2) по стажу работы:

	1- 3 года
	4 – 10 лет
	10 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	-
	-
	2
	4
	2


3) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	-
	                     8
	-


   Образовательно – воспитательный процесс строится и реализуется через следующие формы методической работы:

· тематические педагогические советы;

· самообразование педагогов;

· проведение открытых уроков;

· взаимопосещение педагогов;

       -    аттестация, индивидуальные консультации.
    Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет.

     Необходимость совершенствования работы с педагогическими кадрами диктуется изменениями в содержании образования. Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями.

       Увеличение объёмов инновационной деятельности нуждается в специальной работе по её координации и мониторингу.

       Для совершенствования работы с педагогами нужно обеспечить:

      –       оптимальную расстановку кадров;

     –       формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, 

     –  качественный внутришкольный  контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером. 
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно – правовое обеспечение системы управления
	1. Разработать следующие положения:
- об организации работы по охране труда;

- о комиссии по охране труда;

- о контрольно – пропускном режиме;

- о профессиональной этике педагогических работников;

-об обработке персональных данных работников;
- о персональных данных обучающихся;
-  о школьном официальном сайте;

-о системе внутреннего мониторинга качества образования.

- о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся
	2016 год

2017год
	Заместитель директора 

Заместитель директора 
Директор школы

	Повышение профессионального мастерства
	1. Курсовая профессиональная переподготовка и аттестация педагогов. 

3. Участие в районном конкурсе «Учитель года».
	Ежегодно

2018 год


	Директор

Заместитель директора



	Повышение профес-сионального   мастерства классных руководителей 
	1.Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

2.Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

2.1Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

2.2.Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:
- уровень взаимного доверия;
- степень включенности классного руководителя в дела класса;
- взаимодействие актива и классного руководителя;
- степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	2017-2018 год

2016  – 
2021 годы

2016-

2018 годы
2016-2018
	Заместитель директора  

Классные руководители

Заместитель директора 

Заместитель директора




1.5. Достижение современного качества образования 

	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	
	
	

	
	1. Введение в учебный процесс информационных технологий
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

Директор

	
	2.Организация дополнительных занятий с   учащимися  9  класса при подготовке к ГИА. 
	Ежегодно
	Заместитель директора 

	
	3. Аттестация педагогических работников и курсовая переподготовка работников в условиях современных требований реализации ООП.
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

Директор


1.6.  Материально-техническая и учебно-методическая база

    В целом санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и задачам образовательного процесса. В образовательном учреждении созданы условия в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждениях различного вида   (СанПиН 2.4.2.2821-10).
   Нет зданий, требующих капитального ремонта. ОУ имеет автономную систему оповещения при пожаре, кнопку экстренного вызова, по штатному расписанию 1,75 ставки сторожа. Пришкольная территория благоустроена, озеленена, по периметру здания имеется ограждение  Учреждение имеет лицензию на образовательную деятельность от 22 июня 2015 года, свидетельство о государственной  аккредитации от 02 апреля 2015 года.
Школа функционирует в одном здании.  Общее количество учебных кабинетов–  8.
 Библиотека обладает общим фондом около 870 единиц хранения,  из них учебная литература –460, методическая литература – 170, художественная литература –180, электронные средства обучения около 70 дисков по предметам.   Продолжается пополнение книжного и методического фонда.              

 Учебно – методическая база школы состоит из учебников и учебно – методической литературы (Приложение 1 «Перечень учебников, используемых в 2016-2017уч.г.», Приложение 2 «УМК учителей –предметников»)
У школы имеется свой сайт – http://www.nikolskaysk.narod.ru 
Соотношение   компьютер - учащийся  составляет 3 (1 компьютер на 1 учащегося). 
Общее количество рабочих мест -  5
Количество рабочих мест для администрации - 1
Количество рабочих мест для учащихся – 3
Количество рабочих мест для учителей – 1
Количество рабочих мест для библиотекаря – 1.
1.7. Методическое сопровождение образовательной деятельности и системы воспитания
       Методическая тема школы звучит, как «Совершенствование педагогического  

 мастерства через  активные формы обучения». 

При планировании методической работы в 2016/17 учебном году школы педагогический коллектив будет  продолжать  отбирать те формы, которые позволят решить проблемы и задачи, стоящие перед школой:

 1. Проведение тематических педагогических советов

2. Работа творческих групп

3. Работа учителей по темам самообразования

4. Открытые уроки, их анализ 

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6.Предметные недели.

7.Семинары.

8.Разработка методических рекомендаций с помощью учителя.

9. Индивидуальные беседы по организации проведения урока.

10. Организация и контроль  повышения квалификации педагогических  работников.

11. Аттестация.

   Всей методической работой школы занимаются руководители ТГ. Они работают в тесном контакте с администрацией школы и выполняют следующие функции:
· Реализуют задачи методической работы, поставленные на учебный год;
· Направляют работу ТГ  гуманитарного цикла, естественно –  математического направления ,  секции классных руководителей;
· Организуют внутришкольные   семинары,   взаимопосещения, конкурсы;

· Обобщают   и   внедряют   передовой   педагогический   опыт, осуществляют моральное стимулирование творчески работающих учителей;
· Организуют мониторинг знаний учеников и анализируют его итоги, определяют пути устранения пробелов в знаниях обучающихся;

· Оказывают методическую помощь учителям в межаттестационный период и в период  аттестации;

· Разрабатывают локальные акты.

           В школе сформированы 3 направления  творческих групп  (ТГ): учителей естественно – математического,  гуманитарного цикла, секция классных руководителей.
Мониторинг методической подготовки учителей показал, что более 60% педагогов знакомы с современными педагогическими технологиями. Большинство преподавателей применяют их на практике и готовы поделиться своим позитивным педагогическим опытом с коллегами.

Для дальнейшего развития школы необходимо решить ряд педагогических задач:

· Развитие у обучающихся рефлексивных умений, умений самопознания и самооценки;

· Развитие умений жизненного целеполагания; 

· Совершенствование организации деятельности учителя и учащихся через проектную деятельность;

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, создание условий для исследовательской деятельности, обобщения передового педагогического опыта;
· Внедрение ИКТ для обучения, мониторинга качества образования, хранения и пополнения базы данных по обучающимся и сотрудникам школы;
· Совершенствование психологической службы школы.
 1.8.  Оценивание деятельности обучающихся
Обучение, дающее гарантированный результат - тот идеал, к которому стремится педагогический коллектив школы.  Образовательный мониторинг - действенный механизм управления школой, качеством образования. 

Цель мониторинговых исследований: обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии общеобразовательной подготовки обучающихся.
Объекты мониторинга в школе:

· результативность учебного процесса;

· развитие  учебной  деятельности обучающихся;

· развитие личности обучаемых;

· профессиональное развитие педагога.
         Мониторинг учебной  деятельности:
Цель: отслеживание результативности воспитательно-образовательного деятельности, управление ей.

Основные задачи: непрерывное отслеживание состояния учебной деятельности, осмысление реальных учебных возможностей обучающихся (обученность, обучаемость), качество образования.


В процессе мониторинга выясняются следующие вопросы:

1) достигнута ли цель образовательной деятельности;

2) существует ли положительная динамика в развитии учащегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;

3) существуют ли предпосылки для совершенствования работы преподавателей;

4) соответствует ли уровень сложности учебного материала возможностям обучающегося.
В образовательном пространстве школы действует  система оценивания деятельности обучающихся. Она включает в себя систему оценивания учебной деятельности. Главный принцип существующей системы – объективность и всесторонняя оценка деятельности ученика.
Мониторинг учебной деятельности осуществляется реализацией внешнего контроля учебной деятельности учащихся, включающем систему итоговой (государственной) аттестации выпускников 9 классов (ГИА) в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Мониторинг проводится в три этапа: стартовый, промежуточный, итоговый. Результаты мониторинга анализируются, обсуждаются на заседаниях  ТГ,  педагогических советах школы, выносится соответствующее управленческое решение.

Внеурочная деятельность фиксируется в портфолио ученика, который оформляется в соответствии с Положением о портфолио ученика. 
Образовательное учреждение обладает квалифицированными педагогическими кадрами, соответствующим программно-методическим обеспечением, эффективно функционирующим механизмом мониторинга обученности учащихся,   достаточной материально-технической оснащенностью,  для успешного осуществления  образовательного процесса в соответствии с Государственными документами об образовании.
Раздел 2. 
Характеристика контингента обучающихся и социального статуса их семей. Определение их требований к уровню образования.

2.1. Социальный состав учащихся
С сентября 2016 года в школе обучается 29 учащихся,  объединенных в 7 классов-комплектов. 
	
	Кол-во    классов

комплектов
	Кол-во обучающихся
	классы

	
	
	На 

01.09. 2016г.
	
	

	Начальная школа
	     3
	   15
	
	1/3,2,4

	Основная школа
	     4
	   14
	
	5,6,7,8/9

	Всего
	    7
	   29
	
	


  В рамках ФК ГОС  основного общего образования   период  обучения составляет 5   

  лет (5-9 классы).
	Характеристика
	Критерий


	Школа 

	
	
	Кол-во
	%

	Всего
	-
	29
	-

	Социальный паспорт


	Полная семья
	5
	

	
	Неполная семья
	2
	

	
	Семья - опекун
	8
	

	
	Многодетная семья 
Малообеспеченная семья
	12
	

	
	Неблагополучная семья
	2
	


Социальный состав семей неоднородный, имеются все категории – малообеспеченные , многодетные -6, семьи с одним родителем - 2, неблагополучные – 2. 7% детей воспитываются в неполных семьях. Также в семьях воспитываются опекаемые – 28%. Всем детям, нуждающимся в социальной  и педагогическая поддержке, она будет оказана  на профессиональном уровне. В школе работает общественный инспектор, который выполняет обязанности ответственного по соблюдению прав несовершеннолетних. Анализ занятости родителей учащихся показывает средний доход, обеспечивающий средние показатели материального обеспечения в семьях учащихся, что позволит реализовать данную образовательную программу.
Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей учащихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.
2.2. Состояние здоровья учащихся.
Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. В 2016-2017 учебном году школа будет работать в режиме 5-дневной рабочей недели для учащихся 5-9 классов. Школа работает в одну смену. Начало занятий в 09.00ч. Продолжительность уроков 1 классе – 35 мин, в 5-9 классах – 45 минут. Расписание занятий предусматривает перерывы, достаточной продолжительности для отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами.

          Расписание занятий составляется согласно нормам максимального объёма учебной нагрузки, требованиям СанПина.            

          В школе действует традиционная классно-урочная система обучения, при​званная обеспечить успешную реализацию нового содержания образования на каждом уровне обучения. 
Начало учебного года, его продолжительность, сроки промежуточной аттестации во 2-8 классах, сроки государственной итоговой аттестации, продолжительность каникул - 01 сентября, расписание занятий регламентируются календарным учебным графиком,  утверждённым директором школы.
Для учащихся 1- 9 классов организованно двухразовое бесплатное горячее питание.
Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе традиционно контролируется медицинским работником в рамках плановых медосмотров и текущих наблюдений, администрацией школы. 
 Реализация указанных направлений деятельности, дозирование учебной нагрузки, домашних заданий, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием здания школы, строгое выполнение Гигиенические требования к условиям обучения школьников в общеобразовательном учреждении позволит стабилизировать показатели здоровья учащихся. 
Предусматривается осуществление постоянного контроля за организацией антитеррористической и противопожарной защищенности школы; должна проводиться разъяснительная работа среди учащихся и их родителей, сотрудников школы, направленная на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях. Для обеспечения безопасности учащихся ведется постоянный контроль за организованными перевозками учащихся, за безопасным проведением культурно-массовых мероприятий в школе.
С целью отработки алгоритма действий учащихся и сотрудников во время чрезвычайных ситуаций в школе будут проводиться эвакуационные тренировки по различным сценариям (например, пожар, обнаружение бесхозного предмета).

Должна быть продолжена постоянная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропаганде техники безопасности  в различных чрезвычайных ситуациях.

Образовательная программа школы предусматривает постоянный контроль за показателями здоровья учащихся посредством проведения регулярных  медицинских осмотров, диспансеризации, пропаганды здорового образа жизни, воспитание ответственности учащихся за свое здоровье. 
2.3.  Сохранение и укрепление здоровья субъектов 
       образовательной деятельности
Формирование здоровья учащихся в значительной мере зависит от условий обучения, характера учебного процесса, образа жизни ребенка.

В настоящее время число здоровых детей школьного возраста в целом по стране не превышает 10%.

Сегодня к основным классам болезней, частота которых наиболее интенсивно возрастает в процессе школьного обучения, относятся заболевания глаз, костно-мышечной и соединительной ткани, органов пищеварения, пограничные психические нарушения.

В течение 2016  учебного года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся. В результате наблюдения и проводимой профилактической работы выявлены следующие показатели здоровья детей.
                         Показатели здоровья детей
	№ п/п
	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы

	1
	Нарушение речи
	3
	1

	2
	Увеличение щитовидной железы
	1
	3

	     3
	Состояние опорно-двигательного аппарата (плоскостопие, сколиоз)
	1
	-                                                                                                                                                                                                   

	4
	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	1
	2

	5
	Нарушение зрения
	1
	2

	6
	Заболевания сердечно- сосудистой системы (ФИС)
	3
	1

	7
	Кариес
	2
	1


               Распределение учащихся по группам здоровья
	№ п/п
	Показатели
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	

	
	
	Число
	%
	Число
	%
	Число
	%

	1
	Всего учащихся
	24
	100
	28
	100
	27
	100

	2
	Медицинская группа – I 
	12
	
	15
	
	14
	

	3
	Медицинская группа – II
	11
	
	11
	
	8
	

	4
	Медицинская группа – III (специальная)
	1
	  
	1
	
	1
	

	5
	Медицинская группа – 
III (освобож)
	
	
	-
	-
	-
	

	6
	Основная физкультурная группа
	23
	  96
	27
	97
	26
	   97

	7
	Подготовительная физкультурная группа
	   -
	
	     1
	3
	   1
	3


Анализ полученных данных о состоянии здоровья учащихся позволяет сделать следующие выводы:

1. Состояние здоровья детей, обучающихся в 1 – 9 классах школы, следует признать удовлетворительным, т.к. имеются   увеличение щитовидной железы, сердечно- сосудистые заболевания, дерматит,  косоглазие, плоскостопие, низкорослость. 
2. Обучающихся с нарушением осанки требует проведения регулярного подбора мебели, лечебной физкультуры.

3. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей.

В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение.

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1)социально-экономические, вследствие чего многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей.

Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только по обеспечению сохранения и укрепления здоровья ученика. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в образовательной программе школы еще три направления:
1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся;
2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи;
3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	1.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.

2.Мониторинг состояния здоровья учащихся  1 - 9 классов

3.Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

4.Диагностика интеллектуальной, эмоционально - волевой сферы учащихся 5 – 8 классов.

5.Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

6.Проведение бесед по формированию гигиенических знаний, норм и правил здорового образа жизни среди учащихся.

7.Регулярное проведение дней здоровья, ОБЖ,  Дня здоровья 7 апреля.

8.Проведение конкурсов «Папа, мама и я -  спортивная семья».

9.Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.
	Ежегодно

ежегодно

ежегодно

2016 – 2021годы

2016 – 2021годы

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Медсестра ФАПа
Мед. сестра, 

Мед. сестра, классные руководители

Классные руководители  

Медсестра школы

Классные руководители, 

Учитель физкультур.

Учитель физкультуры
Администрация школы

	Обеспечение формирования здоровье-сохраняющих культурных традиций семьи.
	 Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости и табакозависимости, профилактике правонарушений несовершеннолетними.
	2016 – 2021годы


	Заместитель директора, общественный инспектор 

Классные руководители


	Обеспечение здоровье-сохраняющей деятельности педагогов.
	1.Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.
	Ежегодно


	Администрация школы




2.4. Уровень обученности учащихся
За последние  годы в системе образования произошли значительные изменения:
         - реализованы ключевые принципы новой системы оплаты труда. 

-  выстраивается школьная система оценки качества образования;

- повышается роль общественного участия в решении задач, стоящих перед нашим учреждением.

Одна из главных задач современной системы педагогического образования – подготовка высококвалифицированного учителя, который сможет реализовать новую концепцию образования. Своевременное прохождение курсовой подготовки педагогов является одним из показателей эффективной деятельности администрации учреждений.

 Важным средством повышения профессионального мастерства педагогических кадров является аттестация. 
Одними из составляющих качества образования, безусловно, являются успешность обучения и качество знаний. В течение последних трех лет отмечается сохранение процента успеваемости обучающихся. 
	Учебный год
	Кол-во уч-ся
	Усвоили программу
	Одна ¾
	Не успевают
	Успевают
	Награждения

	
	
	«5»
	«4-  5»
	Кол-во
	%
	
	
	
	ПЛ

с
	ПГ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013

2014
	24
	-
	  3
	 3
	 12
	 1
	  -
	100%
	
	

	2014-

2015
	28
	-
	  3 
	 3
	 11
	 2
	-
	 100%
	-
	-

	2015-2016
	27
	-
	 3
	 3
	  11
	 2
	-
	  100%
	-
	-


 Из данной таблицы видно, что результаты обучения по сравнению с прошлыми годами понизился, что объясняется уменьшением мотивированных детей в начальной школе. Учащиеся 5-9 классов показывают более низкие результаты, нет отличников.
   Следует также отметить печальную тенденцию увеличения количества учащихся, закончивших на «3» и имеющих в начальной школе «4-5», что можно объяснить усложнением программ и увеличением объема изучаемого материала. 

Анализ результатов ГИА-9 выявил ряд проблем, связанных с качеством подготовки выпускников. В связи с этим в новом учебном году необходимо выработать более действенную систему подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов.

       По итогам года  большинство обучающихся 9  класса  на экзаменах подтвердили свои годовые  оценки. Средний  процент качества на ГИА составил  33%.

Результаты выпускных экзаменов в 9-х классах в следующей таблице.
Результаты ГИА по  математике в 9 классе в 2016 году
	Класс 

9 
	Всего
Уч-ся
	Оц. «5»
	Оц. «4»
	Оц. «3»
	Оц. «2»
	Качество знаний
	Успеваемость

	Экзаменационная оценка
	3
	
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Годовая оценка
	3
	-
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Итоговая оценка
	3
	-
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Подтвердили оценку
	     3
	-
	1
	3
	-
	
	


Результаты ГИА по русскому языку в 9 классе
	Класс 

9 
	Всего
Уч-ся
	Оц. «5»
	Оц. «4»
	Оц. «3»
	Оц. «2»
	Качество знаний
	Успеваемость

	Экзаменационная оценка
	3
	
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Годовая оценка
	3
	-
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Итоговая оценка
	3
	-
	1
	2
	-
	33%
	100%

	Подтвердили оценку
	     3
	
	1
	2
	-
	
	


   Для подготовки учащихся к государственной (итоговой) аттестации администрацией школы был разработан план подготовки к итоговой аттестации, включающий в себя направления - работа с документацией,  родителями, детьми, педагогами, организация консультаций и разработка индивидуальных образовательных планов. Проводились диагностические и тренировочные работы по русскому языку и математики с использованием материалов для подготовки к ГИА. 
2.5. Характеристика  социального заказа
Муниципальная  Никольская основная общеобразовательная школа ориентирована на формирование разносторонне раз​витой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в ди​намичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества.

Образовательная программа школы представляет целостную систему мер по  повышению качества  обучения и воспитания,  а так же укреплению и сохранению здоровья,  потребности обучающихся, их родителей, общественно​сти и социума.

Программа ориентирована на:

- формирование физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, об​разованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, ответ​ственности перед собой и обществом;

- формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство;

- разностороннее развитие детей, их познавательных интересов, творческих спо​собностей, общеучебных умений, навыков самообразования, создания условий для самореализации личности.

 Представля​ет всем гражданам РФ возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государствен​ных образовательных стандартов. Она несет ответственность перед обучающими​ся, родителями, педагогической общественностью за соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям детей, качественное обучение и воспитание, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирование общей культуры.

Главной целью педагогической деятельности является повышение качества образования для воспитания всесторонне развитой личности, умеющей применять свои знания на практике.

Деятельность  образовательного учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритете общечеловеческих ценностей, свободного развития лич​ности, общедоступности.

Эти задачи, возможно, реализовать на базе развития сотрудничества сис​теме «ученик – учитель – родитель – руководитель». Для обеспечения успешного со​трудничества Программой предусмотрено:

1. Совершенствование качества педагогической деятельности коллектива, направленной на гуманное развитие личности ребенка, профессионально-педагогическое мастерство каждого учителя; переход на новые   технологии и методики  обучения с целью повышения качества образования, профилактика неуспеваемости в школе. 
2.  Создание доброжелательной психолого-педагогической атмосферы, способной защитить и поддержать ребенка и взрослого. Со​вершенствование школьного самоуправления и взаимодействия педагогов, обучающихся и родителей.
Раздел 3
 Перспективы развития школы
3.1. Образ выпускника начального общего, основного общего образования,  

 ожидаемый результат реализуемой  Программы.

Под ожидаемым результатом реализации Программы, в целом, понимаются позитивные изменения в личности учащихся.
В результате реализации данной Программе в школе  будут созданы условия, обеспечивающие комфортное пребывание в ней учащихся с различными запросами и уровнем подготовки, позволяющие им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и социальных изменений. В школе учащиеся смогут получить общие знания базового уровня, которые в дальнейшем будут затребованы обществом. Программа ориентирована на воспитание деятельностной, компетентностной, сознательной личности. 
   Образ выпускника начальной школы
     К моменту окончания начальной школы обязательным являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.
Образ выпускника основной школы
На ступени основной школы: социокультурную составляющую модельных характеристик выпускника определяют особенности гражданского общества. В нем актуальны:  жизненная концепция, базирующаяся на принципах индивидуальности и нестандартности; умение действовать самостоятельно, а значит, осуществлять выбор; быть то​лерантным, воспринимать и уважать другие культуры; создавать планы (программы, проекты) собственной жизни, в которых реализуется принцип социальной ответственности; умение организо​вать самообразование; умение пользоваться информацией и вовлеченность в современную информационную культуру; понимание основ современной куль​туры; владение этнокультурной традицией и историческим кругозором. Специфика социально-экономических отношений, в которых предстоит действовать выпускнику, предполагает наличие совокупности качеств, делающих выпускни​ка конкурентным: экономическую и правовую готовность к действию; ориента​цию на измеряемый и объективный результат; способность конкретизировать проблему, анализировать риски принимаемых решений; лидерство как ком​плекс качеств, направленных на действия в рыночных условиях. 

В результате  деятельности школа должна иметь достаточно высокий уровень общественного престижа и  превратиться в школу,  включающую сообщество учителей, способных принимать управленческие решения; обучающихся, имеющих широкие возможности получения качественного образования и достаточного уровня сформированности навыков самоопределения  и самореализации; родителей, активно участвующих в организации и управлении образовательной деятельностью.
 Конечные ожидаемые результаты:  

· становление образовательной системы,  оптимально сочетающей научную специализацию в преподавании учебных предметов с приобщением обучающихся к миру духовных и нравственных ценностей;

· действенная  система органов общественного управления школой, расширяющая социальное партнерство и участие обучающихся в проектировании и самоуправлении школой;

· функционирующее открытое (демократичное) пространство,  учитывающее возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующее механизмы личностной и гражданской зрелости обучающихся;

· обеспечение организационно-педагогических условий для сохранения, укрепления, восстановления здоровья обучающихся школы и формирования навыков ЗОЖ на принципах социального партнерства.

· построение  учебно-воспитательного процесса на основе эффективных здоровьесберегающих образовательных технологии, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью и компетентностной  направленностью.

                          Оценка

   Основным показателем  качества образования  на уровне школы является положительная динамика (или стабилизация) индивидуальных учебных и общественных достижений каждого обучающегося.

     Для оценки собираются  данные в соответствии с показателями-индикаторами, включающие:

· отчеты классных руководителей, учителей-предметников, руководителей ТГ;

· результаты анкетирования обучающихся, родителей, учителей; 

· результаты  государственных экзаменов, итоговых  контрольных работ
             и срезов; 

· педагогические наблюдения.
Объекты в системе оценки результатов образовательной деятельности:

- Качество освоения программ по учебным предметам.

- Обеспечение доступности качественного образования.

- Состояние здоровья обучающихся.

-Отношение к школе выпускников, родителей, местного сообщества.

- Эффективное использование современных образовательных технологий.

- Создание условий для внеурочной деятельности учащихся 
- Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.

- Участие в районных конкурсах, смотрах.
           3.2. Совершенствование воспитательной системы
   Воспитание – важнейшее явление духовной жизни общества для всех времен и народов. Без воспитания немыслима жизнь человеческого общества, ибо его назначение – передача накопленных знаний и жизненного опыта от поколения к поколению. Без этого невозможно развитие человека.

   Долгие годы ученые и практики ведут поиски возможностей создания такой системы образования, которая способствовала бы максимальному развитию личности каждого ребенка в процессе обучения и воспитания. Сегодня школа, освобождаясь от авторитарных моделей образования и воспитания, получила свободу, право выбора вариантов собственного развития и конструирования новых.

   Новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.
    Однако, анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на второй план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляется неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствуют самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют завышенную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

    В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, не позволяет многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям.  Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает отсутствие желания у большинства ребят стремления служить в армии. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов.

  На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел образовательной программы «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления:

-  формирование духовно-богатой, нравственной личности;

-  воспитание патриота и гражданина;

-  развитие опыта ученического самоуправления.
	Направления
	Мероприятия 

	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности. 
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

· Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года;

2. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.

3. Формировать духовно-нравственные качества уч-ся.

Проводить творческие отчеты: 
«Умелые руки», «Умелец».

4. Проводить театрализованные праздники и обряды:
 «Рождественские колядки»,
 «Масленица».
	ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно


	Заместитель директора 

Учителя предметники

Классные руководители
Классные руководители
классные руководители

	Воспитание патриота и гражданина
	1.Провести научно-практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы».

2.Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.

3. Разработать и внедрить воспитательные программы:
 - «Моя школа – моя судьба» (профориентация);
 -   «Гражданин Отечества начинается с гражданина школы» (Кодекс чести).

4.Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.
5.Формировать гражданско- патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:
-  литературные композиции

      «Песни огненных лет»;

      - выставка рисунков 

     - конкурсная программа 
         «Моя родословная»;
- праздники «День знаний»,

«День                                          защитника Отечества», «День России», «Вахта памяти» , Уроки Мужества (9 мая), «Последний звонок», 

    
	2017 год

2017 год

2017 год

2017 – 2021 годы

2016 – 2021 годы

2016 – 2018 годы


	Заместитель директора 

Заместитель директора, 
классные руководители

Классные руководители

Учителя -предметники
Классные руководители,


	Развитие ученического самоуправ-ления. 
	1.Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

2.Разработать программы обучения на основе новых методик:
- «Право вести за собой»;
3.Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:
- День учителя;
- Осенний бал;
- Новогодний карнавал;

- 8 Марта - мамин праздник.
	2017 год

2017год

2016 – 2021годы
	Заместитель директора

Классные руководители




     3.3.  Повышение роли семьи в воспитательно –  образовательном  процессе  

             школы

   В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами воспитательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за получение детьми общего образования и  воспитание. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных воспитательных процессов, в особенностях образовательных программ школы, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их псхолого-педагогического просвещения. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества – консультирование родителей педагогами – выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.

   На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов. Вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

   Анализ состава семей обучающихся в 2015-2016  учебном году позволяет сделать следующие выводы:

· за последние  годы уменьшилось количество семей обучающихся, где родители имеют среднее специальное  образование – 5 ,среднее образование 4 , неполное среднее -3

· по своему составу семьи подразделяются на:

· малообеспеченные – 35%;

· многодетные – 23%;

· неблагополучные  - 9%;

· потеря кормильца – 3 %

· семьи – опекуны – 5 семей;

Результаты наблюдений убеждают в том, что факт социального расслоения семей имеет влияние на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей учащихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, на зависящие от их статуса и материального положения.

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

· изучение семей;

· информирование родителей;

· просвещение родителей;

· консультирование родителей;

· совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления, определяется взаимными потребностями семей и школы.
	Направления
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	1. Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся:

- социальный состав семей;

- уровень образования родителей;

- социальный и экономический статус семьи.

	2016 - 2021годы


	Общественный инспектор

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. 

- стенд «Наши родители»;
- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.

	2016 - 2021годы


	Учителя начальных классов

 

	Просвещение родителей
	1. Продолжить работу учителей начальной школы с целью просветительской деятельности. Программа «Школа будущего первоклассника».

	2016 - 2021годы


	Заместитель директора 



	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский всеобуч.


	2016 - 2021годы


	Зам. директора 

 


3.4. Управление реализацией программы. Ожидаемые результаты
   В школе постоянно совершенствуется деятельность управления. В реализации программы участвуют администрация учреждения, учителя -предметники, функциональные обязанности которых определены Должностными обязанностями. Педагогический совет школы также является участником реализации образовательной программы. Деятельность творческих групп, традиционные внутришкольные праздники и мероприятия (День учителя, День матери, Новогодний калейдоскоп, Вечер встречи с выпускниками, «Загляните в мамины глаза», День Победы, Последний звонок, предметные уроки, открытые уроки в рамках школьных и районных МО, экологические, патриотические, общественные акции) составляют основу методического обеспечения программы. Школа несет ответственность перед родителями обучающихся и учредителем за выполнение своей образовательной программы.
  В результате реализации основной образовательной программы школа видит своего выпускника как человека:

-  овладевшего основами компьютерной грамотности;

-  готового к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях  среднего профессионального образования;

-  способного быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

-  знающего свои гражданские права и умеющего их реализовывать;

-  умеющего осмысленно и ответственно осуществлять, контролировать и анализировать выбор собственных действий и деятельности;

-  ведущего здоровый образ жизни;

-  владеющего чувством социальной ответственности;

-  любящего свою Родину.
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